Гатиатулина Галина Владимировна, 

учитель русского языка и литературы, 
МАНОУ «Лицкй №4» г. Ленинска-Кузнецгого

Кемеровской области.

Развитие, становление, закрепление и реализация профессионального выбора молодёжью  зарождаются ещё в школе под руководством педагогов и при квалифицированной помощи специалистов. Это даёт учащимся соотнести собственные запросы, реальности жизни и свои потенциальные возможности, а педагогам создать условия для совместной проверки адекватности их выбора.  

Актуальность урока «Кем быть? Каким быть?» определяется значимостью формирования у обучающихся профессионального самосознания и осознанного профессионального намерения, понимания важности социальной деятельности человека, осознанию интереса к будущей профессии. Профориентационный урок работает не на выбор конкретной профессии каждым учеником, а позволяет обучающимся  осуществлять сознательный, самостоятельный профессиональный выбор, быть ответственными за свой выбор, быть профессионально мобильными. 

Для достижения цели урока «Кем быть? Каким быть?» необходимо пригласить представителей профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного образования, включить их в рабочие группы  с целью оказания помощи в ходе урока при выполнении заданий.  
Технологическая карта  профориентационного  урока  «Кем быть? Каким быть?»
	Предмет, класс
	 Внеклассный урок 9, 11 класс

	Учитель 
	Гатиатулина Галина Владимировна

	Тема урока
 
	«Кем быть? Каким быть?» 
 

	Тип урока
	Урок-исследование

	Актуальность использования средств ИКТ
	· Активизация познавательной деятельности учащихся.

· Обеспечение наглядности учебного материала

· Поиск и получение современной информации по конкретной тематике

	Цель урока
	актуализация процесса профессионального самоопределения за счёт специальной организации их деятельности, включающей получение знаний о  себе, о мире профессий, о требованиях профессии к личности.

	Задачи урока
	обучающие
	развивающие
	воспитательные

	
	· расширить  знания о мире профессий и требованиях профессии к личности;

· дать понятие об отличительных особенностях профессии-специальности –должности;
· объяснить значимость на рынке труда новых профессий.

 
	· аргументировать собственную точку зрения в работе с группой
· создать условия для развития исследовательских навыков учащихся; 

· осуществлять поиск, отбор и обработку информации; 

· развивать внимание, воображение, умение работать в группе; 

· формировать у обучающихся активную позицию по отношению к выбору будущей профессии.


	· способствовать формированию коммуникативной культуры;
·  мотивировать учащихся к социальной деятельности.

	Вид используемых на уроке средств ИКТ (универсальные, ОЭР на CD-ROM, ресурсы сети Интернет)
	ресурсы Интернет

	Необходимое аппаратное и программное обеспечение(Интернет, интерактивная доска, программные средства)
	компьютер, интерактивная доска,  презентация к уроку.

	Подготовительный этап
	на подготовительном этапе проводится анкета (ДДО; Е.А.Климов)  с целью определения склонностей у обучающихся к одному из типов профессий и распределения их на группы на основании полученных результатов.  Количество обучающихся в группе зависит от результатов анкеты. 5 групп:  Человек-техника, Человек-человек, Человек-природа, Человек-художественный образ, Человек-знаковая система. Каждой группой руководит представитель профессиональной образовательной организации и организации дополнительного образования. 


ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА УРОКА
	Название этапа
 
	Цель
	Формирование УУД
	Методы и приёмы работы
	 Деятельность учителя
	 Деятельность ученика

	Организационный
	Подготовить учащихся к работе на занятии
	 
	 Словесный


	Организует доброжела​тельную рабочую атмо​сферу, внимание уча​щихся.
	Приветствуют учителя. 

	 Мотивационный 
 

 
	Заинтересовать темой урока
	Личностные. Мотивируются на активную деятельность, заинтересовываются. развитие доброжелательности и эмоционально-нравственной отзывчивости, самоопределение к познавательной деятельности.
Метапредметные
учатся слушать вопросы и отвечать на них.
	Беседа Создание проблемной ситуации
	Есть на свете много профессий,
И важны они всем нам очень:
Врач, учитель, сантехник, профессор,
Инженер, акробат и рабочий.
Все профессии очень разные -
Трудно сделать выбор порою.
Интересные и опасные,
Могут стать для кого-то судьбою.
 - Можете ли определить тему урока?

Слайд 1. Тема урока
- Тема  урока «Кем быть? Каким быть?»  Как вы думаете, о чём мы будем говорить сегодня на уроке?  
- Почему важно говорить об этом?  
	Слушают, отвеча​ют, принимают и осознают тему урока и его цели

	Постановка цели
	способствовать выведению цели учениками самостоятельно
	Регулятивные
целепологание;
Коммуникативные
постановка и обсуждение вопросов; 
Познавательные
самостоятельное выделение и формулирование познавательной цели.

	беседа
	 - Я рада представить гостей нашего урока, это представители профессиональных образовательных организаций и организаций дополнительного образования. Эти люди  с большим опытом работы.  В ходе урока они помогут вам ответить на вопросы Кем быть и Каким быть?
-Что бы вы хотели узнать на занятии? 

Учитель помогает сформулировать цель урока.
         - Сегодня вам необходимо самостоятельно провести исследование и выявить основные отличия черт  одного типа профессии от другого;  определить особенности черт характера человека принадлежащего какой-либо профессии.
	Обсуждение, постановка цели и определение темы исследовательской деятельности  

	Изучение   материала
 

 
	Дать понятие слов: профессия-специальности -должность

Растолковать отличительные особенности  этих слов

 
	 Личностные 
Развивать образно-ассоциативное мышление.
Взаимодействовать со сверстниками при решении творческих задач.   Познавательные анализ, синтез, группировка различных фактов, сведений,   
Коммуникативные
Обсуждать и анализировать вопросы и ответы одноклассников; умение слушать и слышать, учет разных мнений,
 вести диалог.

	Проблемно-поисковый, сло​весный
	- Как вы думаете, какое лексическое значение у  слова  ПРОФЕССИЯ? 

- Если мы обратимся к словарю, то прочтём:

Слайд 2. ПРОФЕССИЯ – это род деятельности, связанный с определённой областью общественного производства (учитель, врач).

- Какие профессии вы знаете?

- Среди перечисленных вами слов есть и  профессии, и специальности. Прочтите определение. 

Слайд 3. СПЕЦИАЛЬНОСТЬ – это вид занятий в рамках одной профессии (учитель-математики, врач-стоматолог).
- Закрепим эти два понятия. На доске появляется слово, а вы определяете, это профессия или специальность. 

Ответы оформляются на доске в два столбика: 

ПРОФЕССИЯ
СПЕЦИАЛЬНОСТЬ
Экономист

Врач Крановщик

Повар

Строитель

Токарь-полуавтоматчик

Машинист-пресса

Учитель-истории

Появляется последнее слово:  ДИРЕКТОР  

- Директор  – это должность. 

Слайд 4. ДОЛЖНОСТЬ – это название статуса в структуре конкретного учреждения предприятия (директор школы, зав.отделением).

- Если я вас спрошу, задумывались ли вы о будущей профессии, то большинство скажут «да». Почему вы думаете об этом? 

- Кто или что помогает вам при выборе профессии? (родители, друзья, интернет, TV, реклама, сам…)

Слайд 5. Часть первая. «Кем быть?»
- Я предлагаю провести небольшой тест «Готов ли ты к выбору профессии?». (Приложение 1) 

(Цель: оценивание, насколько ребенок готов сделать первые шаги в выборе профессии. 

Вопросы теста раздаются каждому ученику. Ученики отвечают на анкету   словами «да», «нет» или ставят  знак вопроса, если возникло сомнение. На выполнение отводится 10 минут)

- Теперь подсчитайте все ответы «да». К этой сумме прибавь по полбаллу за  каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.

Слайд 6.  21-30 баллов. Ты - молодец!  Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг.
11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием - заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное. 
Слайд 7. Сознательный выбор профессии основывается на:  

· знаниях о мире профессий;

· знаниях о выбираемой конкретной профессии;

· изучении своих интересов;

· изучении своих способностей;

· знании своих сильных и слабых качеств;

· состоянии своего здоровья; учете материальных условий семьи; 

· учёте ситуации на рынке труда.
- Сегодня мы расширим знания о профессиях.  Накануне нашего урока вам было предложено заполнить опросник, который составил Е.А. Климов, доктор психологических наук, профессор, с целью определения ваших склонностей к какому либо типу профессии. Получилось пять групп по типу профессии.

Слайд 8.   Тип профессии определяется предметом труда, с которым взаимодействует человек. Выделяют пять основных типов профессий:

· человек – техника

· человек – человек 

· человек – природа

· человек – знаковая система

· человек – художественный образ

 - Теперь вы знаете, к какому типу профессии вы относитесь.  Предлагаю игру «Мои профессии».

 (Цель: анализирование  осведомленности обучающихся об определённом типе  профессии. Время игры: 10 минут.) 

- Вспомните, какие профессии могут принадлежать вашему типу профессии. Через 5 минут представитель команды огласит ответ.  Не забывайте, что в каждой группе есть важные и нужные люди – представители организаций,  обращайтесь к ним за советом. Можете обсудить список профессий в  «Подсказке». (Приложение 2)

Выступающий от группы зачитывает ответ, остальные слушают и дополняют.

 - Для закрепления первой части нашего урока «Кем быть?» Предлагаю игру «Задачка». 

(Цель:  формирование видения положительных и отрицательных сторон профессий. Среднее время игры:5-10 минут)

- Получив редкую специальность, вам будет интересно работать, вы будете счастливым человеком, занимаясь любимым делом. Но даже в такой профессии есть «плюсы» и «минусы». Какие, на ваш взгляд, «плюсы» и «минусы» в необычной профессии ПИЦЦАЙОЛО и СПИЧРАЙТЕР? 5 минут на обсуждение, затем выступление представителя группы.

Слайд 9. ПИЦЦАЙОЛО – повар-специалист по изготовлению пиццы.     СПИЧРАЙТЕР – специалист по написанию публичных выступлений

Выступление представителя одной из групп, остальные участники только дополняют, дабы избежать повтора.

- Помните о том, что вы команда, умейте выслушать своего товарища. Мы приступаем к размышлению над вопросом «Каким быть?» 

Слайд 10. Часть вторая. «Каким быть?»
- Задание группам. Игра «Портрет». Нарисуйте словесный портрет человека, который принадлежит вашему типу профессии. Включите в игру гостей, пусть их мудрые мысли станут вам хорошими помощниками  в определении важных черт характера, необходимых для той или иной профессии.

(Цель: моделирование образа человека с  отличительными чертами, принадлежащими представителям той или иной профессии. Среднее время игры: 5-10 минут) 

- Для тех, кто затрудняется выполнить задание, может воспользоваться «Подсказкой» (Приложение 3)
Выступающий от группы зачитывает ответ, остальные слушают и дополняют.

- Для закрепления второй части нашего урока вам предстоит решить очередную задачу.
(Цель: формирование личности ребёнка.) 

Вы получили профессию «переводчик», но через какое-то время появляется устройство, позволяющее понимать и говорить на любом языке. Надобность  в «живых» переводчиках отпадает, вы не нужны на рынке труда. Какая черта характера должна проявиться при принятии решения «что делать?»

Ответы обучающихся.


- Перечислив черты человека, относящиеся к той или иной профессии, вы можете развивать их к себе, если они у вас плохо развиты или совсем отсутствуют. Начинайте самосовершенствоваться, занимайтесь самообразованием, самоконтролем. Это поможет вам стать профессионалом высокого уровня, это сделает вас востребованным на рынке труда, вы будете нужны обществу.


	Работа в группах по представлению и осмыслению необходимой информации, её анализ, обобщение материала.


	Первичное осмысление и закрепление 
 

 
	Развитие навыков самоопределения и самооценки
	Личностные  Развитие самоопределении.
 Регулятивные Оценка своей деятельности, Познавательные Осознанное построение речевого высказывания.

	Словесное
	Диалог с учащимися, обсуждение результатов, необходимая корректировка.
- Скажите, есть ли такие ребята, которые, определившись после опросника к одному типу профессии, чувствуют, что у них большое желание быть в другой группе, что она ему ближе? Есть такие. Вы должны понимать, что у вас есть возможность реализовать себя и как один тип, и как другой тип. В жизни не раз придётся принимать решения о выборе, не бойтесь выбирать, только делайте это осознанно.
	Обсуждение результатов исследовательской работы.  

	Подведение итогов. Рефлексия
 

 
	Повторить рассмотренные понятия.
	Личностные  
Удовлетворённость, эмоциональный отклик.
Коммуникативные
Формулирование и аргументация своего мнения в коммуникации.
	Беседа 
	Корректировка  деятельности учащихся, подведение итогов  работы
	Диалог с учителем, анализ своей работы.
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Приложение 1

Знаешь ли ты:
1. Как называются профессии твоих родителей?
2. Какие учебные заведения они заканчивали?
3. Кем собираются стать твои друзья?
4. Есть ли у тебя дело, которым ты занимаешься с интересом, желанием?
5. Занимаешься ли ты углубленно каким-либо учебным предметом?
6. Можешь ли ты перечислить учебные заведения, имеющиеся в вашем городе?
7. Читаешь ли ты книги о профессиях?
8. Беседовал ли с кем-нибудь о профессиях?
9. Помогаешь ли ты родителям в их работе?
10. Бывал ли ты на встречах с представителями каких-либо профессий?
11.Обсуждался ли в вашей семье вопрос о том, как выбирать профессию?
12.Говорили ли в вашей семье о том, какими путями можно получать профессию?
13.Знаешь ли ты, чем различаются понятия «сфера деятельности» и «вид деятельности»?
14.Обращался ли ты в центр профориентации или к школьному психологу по поводу выбора профессии?
15.Занимался ли ты дополнительно – с репетитором или самостоятельно, чтобы лучше освоить какой-либо школьный предмет?
16.Думал ли ты о применении своих способностей, талантов в профессиональной деятельности?
17.Готов ли ты сделать профессиональный выбор?
18.Выполнял ли ты тест на выявление своих способностей к какой-либо профессии?
19.Занимался ли ты в УПК по специальности, близкой к той, о которой мечтаешь?
 20.Знаешь ли ты, какие профессии пользуются большим спросом на рынке труда?
21.Как ты думаешь, человеку с профессиональным образованием легче найти работу, чем выпускнику общеобразовательной школы?
22.Знаешь ли ты, чего будешь добиваться в своей будущей профессиональной деятельности?
23.Умеешь ли ты искать информацию о профессиях и о состоянии рынка труда?
24.Работал ли ты когда-либо в свободное время?
25.Советовался ли ты с учителями по вопросу профессионального  выбора?
26.Считаешь ли ты, что профессионализм приходит к специалисту с годами?
27.Обращался ли ты в службу занятости, чтобы узнать, какие профессии сейчас нужны, а какие – нет?
28.Занимаешься ли ты в кружке, секции, спортивной или музыкальной школе?
29.Зависит ли материальное благополучие от уровня образования и профессионального мастерства?
30. Зависит ли материальное благополучие от опыта работы?

Теперь подсчитайте все ответы «да». К этой сумме прибавь по полбалла за  каждый вопросительный знак. Ответы «нет» не считаются.

21-30 баллов. Ты – молодец!  Задался целью и уверенно к ней идешь. Выбрать профессию тебе будет гораздо легче, чем другим. Ты практически готов сделать этот серьезный шаг.
11-20 баллов. Что же неплохо. Ты активно занимаешься самообразованием – заботишься о своем будущем. Но его явно недостаточно для правильного выбора профессии. Похоже, ты упустил кое-что необходимое для этого. Не волнуйся, у тебя еще достаточно времени, чтобы наверстать упущенное.
Приложение 2

«Ч-Ч»

Воспитатель, учитель, спортивный тренер,   врач, фельдшер, медсестра, няня,  продавец, парикмахер, официант, вахтер,   библиотекарь, экскурсовод, лектор,   юрист, милиционер, инспектор, военнослужащий.        

«Ч-З»

Редактор, корректор, машинистка, делопроизводитель, телеграфист, наборщик,  программист, оператор ЗВМ, экономист, бухгалтер, статистик,   конструктор, инженер-технолог, чертежник, копировальщик, штурман, геодезист,  радист, стенографист, телефонист, звукооператор.     .

«Ч-Т»

Слесарь-ремонтник, наладчик технологического оборудования, водитель, механик, слесарь-механик, токарь, сталевар, сборщик часов, инженер-физик, архитектор, строитель, техник-сантехник, заготовщик верха обуви, огранщик алмазов, ткач, столяр., проходчик, шахтёр, дизелист буровой установки, пекарь, кондитер, инженер-технолог. 
«Ч-Х»

Писатель, художник, композитор, модельер, архитектор, скульптор, журналист, хореограф, ювелир, реставратор, гравер, музыкант, актер, столяр-краснодеревщик,  мастер по росписи фарфора, шлифовщик по камню и хрусталю, маляр, печатник.              

«Ч-П»

Агроном, микробиолог, зоотехник, гидробиолог, агрохимик, фитопатолог, лесовод, полевод, цветовод, овощевод, птицевод, животновод, садовод, пчеловод, ветеринар, врач карантинной службы.           

Приложение 3

«Ч-П»

Развитое воображение, наглядно-образное мышление, хорошая зрительная память, наблюдательность, способность предвидеть и оценивать изменчивые природные факторы, поскольку результаты деятельности выявляются по прошествии довольно длительного времени, специалист должен обладать терпением, настойчивостью, должен быть готовым работать вне коллективов, иногда в трудных погодных условиях, в грязи;     горячность, балагурство, жадность, медлительность, упрямство.

«Ч-Х»

Художественные способности, развитое зрительное восприятие, наблюдательность, зрительная память, наглядно-образное мышление, творческое воображение, знание психологических законов эмоционального воздействия на людей;   горячность, балагурство, жадность, медлительность, упрямство.

«Ч-Т»

Хорошая координация движений, точное зрительное, слуховое, вибрационное и кинестетическое восприятие, развитое техническое и творческое мышление и воображение, умение переключать и концентрировать внимание, наблюдательность;   горячность, балагурство, жадность, медлительность, упрямство.

«Ч-З»

Хорошая оперативная и механическая память, способность к длительной концентрации внимания на отвлеченном (знаковом) материале, хорошее распределение и переключение внимания, точность восприятия, умение видеть то, что стоит за условными знаками, усидчивость, терпение, логическое мышление;   горячность, балагурство, жадность, медлительность, упрямство.

«Ч-Ч»

Стремление к общению, умение легко вступать в контакт с незнакомыми людьми, устойчивое хорошее самочувствие при работе с людьми, доброжелательность, отзывчивость, выдержка, умение сдерживать эмоции, способность анализировать поведение окружающих и свое собственное, понимать намерения и настроение других людей, способность разбираться во взаимоотношениях людей, умение улаживать разногласия между ними, организовывать их взаимодействие, способность мысленно ставить себя на место другого человека, умение слушать, учитывать мнение другого человека, способность владеть речью, мимикой, жестами; развитая речь, способность находить общий язык с разными людьми, умение убеждать людей, аккуратность, пунктуальность, собранность, знание психологии людей;    горячность, балагурство, жадность, медлительность, упрямство.

